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涵盖就业、签证、租房、
刑事犯罪、知情同意、知
识产权、歧视等各⽅⾯的

法律知识⼲货。

ANUSA 学联法律服务：
学⽣⽣存指南

LAW STUFF, EXPLAINED
(MANDARIN VERSION)



签证与移⺠

租房与居住 
就业

诽谤

歧视

知识产权

刑法，包括交通违规 
性骚扰与性侵犯 
⼈⾝伤害

以及其他法律领域

我们的服务
ANUSA学联法律服务中⼼是⼀个社区法律中⼼，为所有
ANU学⽣和社团提供免费、保密的法律咨询服务。

我们的法律咨询涵盖 ...

*本⼿册中的信息并⾮法律意⻅，因此不应被视为或依赖为法律意⻅。如需获得
专业的法律意⻅，请预约我们的免费法律咨询服务。

PA
G

E 1



我们的⼯作⼈员
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Kathryn Lee
资深律师

Michael Curtotti
⾸席律师

Kai Reyes
律师

Mason Britton
律师

我们承认并尊重 Ngunnawal 和 Ngambri ⼈⺠作为我们⼯作所在⼟地的传统守
护者。我们向他们过去的、现在的以及未来将会出现的⻓者致以崇⾼的敬意。



没有书⾯合同。

不清楚你是临时⼯、兼职还是全职。

没有⼯资单，或者⼯资⽀付⽅式奇怪（⽐如现⾦⽀付或

⽆薪试⼯）。

不确定⾃⼰的⾏业薪酬标准或⼯资费率。

没有缴纳养⽼⾦或税款。

被要求在⼯作时间外⼯作（这意味着⽆薪加班，这是不

允许的）。 

职场权利：警惕危险信号

如果感觉不对，不要忽视。⽴即预约法律咨询。

https://anusa.com.
au/legal/employm

ent-law/

如需了解更多，请访
问此⽹站。
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Subject: Question About My Recent 
Payslip

Hi [Manager’s Name],

I just had a question about my most recent
payslip — I was going over it and don’t
completely understand it. I thought I’d check in
with you just in case.

Would you mind if we had a quick look together
when you have a moment? I’ve kept track of
my hours and will bring them along. Thanks for
your time!

Best regards,
[Your Full Name]
 

这不是免费劳⼯。我理应得到我应得的
报酬。别再让我提醒你。

律师会怎么说

你希望对⽼板说的话

如何正确去合理讨薪？

如果你认为⾃⼰可能被少付了⼯资，我们建议你⽤英⽂⽽⾮中⽂
给雇主发邮件。因此，我们为你准备了⼀份英⽂邮件草稿。



别傻等，早咨询早安⼼

你的签证何时到期？
不知道？可以在移⺠局的VEVO系统在线查询。
查不到？请联系我们。让我们帮你。

你即将毕业吗？
你需要续签学⽣签证吗？
你需要更多关于移⺠或签证的信息吗？我们很乐意提供帮助。

签证流程
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如需了解更多，请访
问此⽹站。

https://anusa.com.
au/legal/visas/



我没想到合租会让我蒙受⾦钱损失，但事实就是如此。起
初，⼀切看起来都好好的——我们三个⼈都是ANU学⽣，平
摊房租和⽔电费。

后来，我的⼀个室友Liam停⽌⽀付房租。他说这是“银⾏的
问题”，然后就彻底消失了。
我和Jess垫付了账单，以为Liam会还钱给我们。但他没
有。

最终，我去了ANUSA法律服务中⼼，想知道有什么解决办
法。那时我才知道，在合租关系下，我们所有⼈对房租和
账单都负有同等责任——所以即使Liam不付钱，我们法律
上仍然要承担责任。

我真希望在签租约前就知道这些。感觉我做了正确的事，
却还是被坑了。

如果你也遇到了同样的事情，别紧张，和ANUSA的律师聊
聊吧。
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租房噩梦

https://anusa.com.a
u/legal/tenancy-

advice/

如需了解更多，请访
问此⽹站。

* 本故事中所有⼈物均
为虚构，如有雷同，纯
属巧合。



我们能帮助被指控犯罪的⼈以及犯罪受害者处理⼀系列法
律问题，包括：

盗窃或袭击指控
⼈⾝保护令
家庭暴⼒禁制令
性侵犯与性骚扰
其他刑事案件

如果您不确定我们是否能提供帮助——尽管提问。

犯罪与罚款

 我们的所有咨询服务均保密、免费，且不带任何评判。
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如果感觉不对劲，寻求帮助是可以的。你不需要独⾃
⾯对。

根据ACT法律，同意是指⾃由且⾃愿地同意性⾏为。它必
须是主动的、持续的且知情的。

同意必须是：
⾃愿给予——没有受到压⼒、操控或强迫。
清醒状态下——不能在醉酒、吸毒或⽆意识状态下给
予。
持续的——你可以在任何时候改变主意。
明确具体的——同意⼀件事不代表同意所有事。
知情的——同意戴安全套发⽣性⾏为 ≠ 同意不戴安全套
发⽣性⾏为。
适⽤于所有⼈——⽆论性别。

关于同意，有法律规定吗？是的，有的。
如果不是明确的同意，就是拒绝。

让我们谈谈性同意
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与我们交流获取更多的法律知识是完全保密的，并不意味
着您必须将事情进⼀步推进。

https://anu-
advocate.symplicity.com/sash_r

eport/index.php/pid127557?

如果你在ANU遇到性侵犯或性骚扰⾏为，可以在这⾥
举报



法律禁⽌在住宿、就业、教育、俱乐部、商品和服务等⽅
⾯歧视他⼈。

法律可以通过调解帮助您解决此情况，并取得实际成果，
例如道歉、政策变更，有时还包括赔偿。

歧视问题

你是否因为你的年龄、信仰、肤⾊、残疾、性别、种族或
⺠族背景、性取向、签证状态、⼝⾳，或任何其他受保护
的特征⽽受到不平等待遇？

请联系我们，我们可以协助
您探讨⽅案，或提交投诉。
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你正在创造有价值的知识产权！如果你不确定知识产权协
议，或需要如何保护或商业化你的作品的建议，我们能为你
提供咨询和⽀持。

在ANU，除⾮它是你员⼯职责的⼀部
分，或者你选择将其转让给⼤学，你
拥有⾃⼰所创造的知识产权，我们将
协助您确保您的所有权。

HDR学⽣请注意！在签署转让知识
产权的⽂件之前，如果您不确定，
请务必寻求法律建议。

创新始于此。
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https://anusa.com.au/legal/appointment/ 

预约ANUSA法律服务中⼼的免
费法律咨询。

AMA - 律师咨询

每周⼀ 下午2点⾄3点在Kambri Lawns（公共假期和⼤
学关闭期间除外）
⽆需预约，你可以咨询任何法律相关问题或者疑问。

如何寻求法律

帮助？

如需了解更多，请访问此⽹站。

https://anusa.com.au/services/legal/ 

https://anusa.com.au/legal/
https://anusa.com.au/legal/

